
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 256๘ 
 

 

 

สถานีตํารวจภูธรเจริญศิลป์



บทนํา 
 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเจริญศิลป์ ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเจริญศิลป์ เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง 

รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรเจริญ
ศิลป์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 
    พันตำรวจเอก 

 (ชิตพล  ยืนยาว (  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเจริญศิลป์ 



 
 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรเจริญศิลป์ ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี การ
หาช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับ สินน้ําใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ มี การหา
ช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับ สินน้ําใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุ ใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ โดยไม่
จําเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี ผลประโยชน์ใน
การดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 

 
วันที่ 28 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ชิตพล ยืนยาว ผกก.สภ.เจริญศิลป์ มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง



 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 

 
วันที่ 28 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ชิตพล ยืนยาว ผกก.สภ.เจริญศิลป์ มีประชุมชี้ แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับ

การตรวจราชการจากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ ตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร โดยตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง สม่ําเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง



งานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียก รับผลประโยชน์ เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ ดําเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่ เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยา เสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการวบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี ๒.
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ  จะมีการอบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจก่อนออกปฏบิัติหนา้ที่ 

 
 

 

 

วันที่ ๒๕ มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ยศวัฒน์ นิธิฉัตรธนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.เจริญศิลป์ อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
 

 
 
 
 
 



งานจราจร 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมายจราจรเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ําเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
 

 

 

        วันที่ ๑๑ มกราคม 2568 พ.ต.อ.ชิตพล ยืนยาว ผกก.สภ.เจริญศิลป์ และ พ.ต.ท.ยศวัฒน์ นิธิฉัตรธนานนท์         
รอง ผกก.ป.สภ.เจริญศิลป์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมาย อาญา -เรียก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 1๐ มกราคม 2568 พ.ต.อ.ชิตพล ยืนยาว ผกก.สภ.เจริญศิลป์ ปล่อยแถวชุด สืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความ 
เส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

๑ การทำสำนวนคดีอาญา-
จราจร เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยผู้ต้องหาบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
๒ ยื่นคําร้องขอปล่อย ตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ไม่ นําเงิน
ประกันตัว ผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่ การเงินตาม
วันที่ ทําการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
๒.กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อย
ตัวชั่วคราว  
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

 
 

        วันที่ ๑๙ มกราคม 2568 พ.ต.ท.ยุทธพงศ์ ชนะโยธา รอง ผกก.(สอบสวน(สภ.เจรญิศิลป์ อบรมอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และกําชับเรื่องยื่นคํา ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่ การเงินตามวันที่ ทําการปล่อยตัวชั่วคราว


